Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
Kgbenhavn S

Hgringssvar om a&ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats og flere andre love (ny sygedagpengemodel m.v.)

Danske Patienter takker for muligheden for at kommentere pa fremsendte
udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om sygedagpenge, lovom en
aktiv beskeaeftigelsesindsats og flere andre love (Ny sygedagpengemodel
med tidlig opfglgning og indsats, jobafklaringsforlgb,
arbejdslgshedsdagpenge under sygdom mv.)

Kort hgringsfrist

Danske Patienter modtog hgringsudkastet den 6. marts 2014 med en
hgringsfrist den 24. marts 2014. Det betyder, at Danske Patienter kun har
haft 18 dage til at forberede sit hgringssvar. Det er ikke tilstraekkeligt til at
gennemfgre en fyldestggrende hgring — iszer ikke med et sa omfattende
hgringsmateriale, som er tilfaeldet ved denne hgring. Hgringsmaterialet
udger denne gang 219 sider.

De meget korte hgringsfrister er et generelt problem blandt offentlige
institutioner. De korte frister forringer muligheden for en grundig
gennemgang af hgringsmaterialet og skaber dermed risici for, at vigtige
kommentarer og viden bliver overset. Det geelder ikke mindst for
organisationer som Danske Patienter, som er paraply for 17
patientorganisationer og i alt 79 patientforeninger. Danske Patienters
styrke er muligheden for at koordinere viden og synspunkter pa tvaers af
sygdomsgrupper, men dette kraever til gengzeld en fornuftig tidsmaessig
ramme.

Generelle bemeerkninger

Danske Patienter er overordnet positive over for den nye reform om
sygedagpenge, der med de nye forlaengelsesmuligheder sikrer sygemeldte
sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse under sygedomsforlgb, sa de
kan forbedre deres muligheder for at vende tilbage pa arbejdsmarkedet.

Det er dog essentielt, at kommunernes forvaltning sker under
hensyntagen til, at patienter ikke bliver presset ind i forlgb, fgr de er klar.
Det gaelder ikke mindst for den gruppe patienter, som skal i
jobafklaringsforlgb, fgr de er udredte.

Forslaget medfgrer, at en stor gruppe mennesker vil opleve en
indtaegtsnedgang efter at have vaeret sygemeldt i fem maneder og skal
overga til jobafklaringsforlgb. Denne gruppe omfatter, ifglge ministeriets
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Side 1/3

Danske Patienter er paraply for patientforeningerne i Danmark. Danske Patienter har 17 medlemsforeninger, der repraesenterer 79 patientforeninger og 862.000
medlemmer: Astma-Allergi Danmark, Bedre Psykiatri, Colitis Crohn-Foreningen, Danmarks Lungeforening, Danmarks Psoriasis Forening, Dansk Epilepsiforening,
Dansk Fibromyalgi-Forening, Diabetesforeningen, Gigtforeningen, Hjerteforeningen, Kraeftens Bekaeempelse, Landsforeningen af polio-, trafik- og ulykkesskadede
(PTU), Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade (LMS), Nyreforeningen, Parkinsonforeningen, Scleroseforeningen og Sjeldne Diagnoser.


http://www.danskepatienter.dk/
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egne beregninger, 14.700. Danske Patienter er bekymret for den store ‘ DANSKE PATIENTER

gruppe, som, man forventer, vil blive ramt af den store indtaegtsnedgang
og foreslar hermed, at man fglger udviklingen bade i forhold til om
beregningen holder og om det eventuelt kommer til at ramme flere end
de 14.700, og i forhold til hvilke konsekvenser dette har for denne gruppe
mennesker.

Side 2/3

Danske Patienter er dog tilfredse med, at ydelsen under jobafklaring ikke
bliver afhaengig af formue eller segtefaellens indkomst. Det sikrer, at ingen
fremover risikerer at sta uden forsgrgelse som fglge af uafklaret eller
udiagnosticeret sygdom.

Derudover er Danske Patienter tilfredse med, at lovforslaget har
inkluderet en ’second-opinion’- en patientrettighed, der giver sygemeldte
mulighed for at fa en anden leeges vurdering. P4 den made vil sygemeldte
kunne sige nej til en given behandling, uden at det far konsekvenser for
deres ydelse.

Danske Patienter finder det rigtigt, at man i lovforslaget indskriver krav om
evaluering efter to ar. Danske Patienter lsegger dog veegt pa, at man i
evalueringen indhenter erfaringer fra patientperspektivet.

En nedsat arbejdsevne kan, udover at pavirke den gkonomiske og sociale
situation, ogsa pavirke den familizere situation, hvor den sygemeldtes
pargrende pavirkes. En undersggelse viser, at naesten hver fjerde
pargrende (ca. 24 %) inden for de seneste 12 mdr. har haft orlov fra
arbejdet, arbejdet pa nedsat tid eller vaeret sygemeldt som et resultat af at
veere pargrende (BP Research, 2012). Derfor bgr lovforslaget inkorporere,
hvor passende et patient-pargrende perspektiv, der tager hgjde for hvor
vigtig en rolle pargrende kan have for den sygemeldte.

Danske Patienter har fglgende kommentarer til punkter i lovforslaget:

Vedr. pkt. 2.11.2

Lovforslaget lyder: "Med den nye sygedagpengemodel indfgres en
bestemmelse for alle — med undtagelse af personer omfattet af
sygedagpengelovens § 25 (det saerlige beskaeftigelseskrav for
pensionister)- hvorefter der efter 22 uger (5 maneder) med
sygedagpenge sker en revurdering af borgerens ret til
sygedagpenge”

Den korte tidsramme stiller krav til effektive udredningsforlgb
bade i kommunen savel som i det de gvrige sundhedsvaesen.
Herunder vil Danske Patienter gerne pointere betydningen af, at
udredningsretten overholdes.
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Vedr. pkt. 2.2. DANSKE PATIENTER

Det fremgar i lovforslaget "at sygedagpengemodtagere, der ikke

kan fa forlaenget sygedagpengene, og som fortsat er

uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, far ret til at overga til et Side 3/3
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse”.

Danske Patienter mener, at det bliver en stor udfordring og
forpligtelse at sikre, at indholdet i disse forlgb er af hgj kvalitet og
velkoordinerede mellem kommuner og regioner. Risikoen er, at
borgere ikke far den hjeaelp, de har brug for, men blot bliver
placeret pa lavere ydelser.

Arbejdsgiver tilskud

Der fremgar fglgende af forslaget: “Forslaget indebaerer en
merudgift for arbejdsgiverne pa ca. 15 mio. kr. i 2014 og ca. 50
mio. kr. arligt fra 2015 og frem som fglge af, at arbejdsgivere, der
udbetaler Ign under sygdom til en sygemeldt, der overgar fra
sygedagpenge til jobafklaringsforlgb, vil modtage lgnrefusion
svarende til ydelsen under et jobafklaringsforlgb, sa lenge
ansaettelsesforholdet fortseetter, og personen er i et
jobafklaringsforlgb.”

Danske Patienter bemaerker, at en arbejdsgiver i dag kan modtage
et tilskud, hvis en medarbejder med ret til Ian under sygdom er
syg. Tilskuddet til Ispnnen svarer til sygedagpengetaksten.
Fremover vil tilskuddet efter fem maneders sygdom falde til en
takst tilsvarende kontanthjalp, hvis den syge ikke kan fa forleenget
sine sygedagpenge. Umiddelbart vil det mindske virksomheders
gkonomiske tilskyndelse til at fastholde sygemeldte. Hvis
virksomheden far en stgrre udgift ved at fastholde den sygmeldte,
kan man frygte dennes arbejdssituation. Med andre ord
virksomheder, der forsgger at fastholde sygemeldte, straffes
gkonomisk.

Med venlig hilsen

Morten Freil
Direktgr



